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Initiation au Lean

Donner du sens au lean et en faire un véritable vecteur de succés pour I'entreprise et les salariés

Effectif : de 4 a 10 apprenants
Profils des apprenants :

Opérateurs de production
Fonctions support
Programme réservé aux entreprises

Prérequis :

Aucun

Description :
La formation aux principes du Lean permet une initiation a I'ensemble des personnels de production.

Objectifs pédagogiques

Comprendre les principes généraux du Systéme Lean
Comprendre comment ils s'appliquent dans le quotidien de chacun

Durée : 7.00 heures (1.00 jour(s))
Tarif :a partir de 1500.00€ HT + forfait frais de déplacement

e Apprendre a mieux contribuer aux activités Lean déja engagées : résolution de problemes, Kaizen, amélioration des flux, etc ...

Contenu de la formation

Pourquoi adopter une démarche Lean
Les hypotheses Lean pour assurer le succes de |'entreprise

e Apporter plus de valeur aux clients de I'entreprise et a la Société en général en les aidant a résoudre leurs problemes

e Développer les personnes, contributrices a la création de valeur
Les différentes étapes d'une démarche Lean

e Définir les concepts : valeur (comment I'expliciter), client (internes/externes), développement des personnes
e Les catégories qui caractérisent la valeur : Qualité, Cout, délais, Sécurité
o Le flux de valeur et comment il est contrarié par nos mauvaises décisions

o Améliorer le flux de valeur : flux continu, flux tirés, lissage.

e Résolution de problémes et Kaizen pour favoriser la fluidité des opérations (le travail de chacun et le parcours du produit)

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
L'équipe pédagogique est composée d'un directeur/formateur, d'un salarié formateur ainsi que de formateurs externes. Chaque formateur est
responsable du contenu de sa formation. Le référent pédagogique est le directeur de I'organisme de formation et la référente administrative est
la responsable marketing et ADV. Ils peuvent étre suppléés par notre chargé de mission lean et ergonomie.

Moyens pédagogiques et techniques

Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation

Documents supports de formation projetés

Exposés théoriques

Etude de cas concrets

Débats en salle

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation
Déjeuner : avec les apprenants, fourni par I'entreprise d'accueil

Dispositifs de suivi et d'évaluation des résultats de la formation

Feuilles de présence

Questions orales ou écrites

Mises en situation

Autoévaluation préformation

Autoévaluations de la formation (pendant et a chaud en fin de formation)
Certificat de réalisation de I’action de formation

Autoévaluation a froid permettant de suivre I'évolution professionnelle de I'apprenant
Modalités d'acces

Rythme : sur le temps de travail

Modalités et délais d'entrée : a la demande de I'entreprise par bulletin d'inscription et/ou contact de I'organisme (avant J-7 pour les formations
inter-entreprises)
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Lieu : Sur site client

Indicateurs de résultats :

Auto-évaluation de I'atteinte des objectifs pédagogiques
Accessibilité

Inscription par email et bulletin d'inscription. Les personnes ayant besoin d'un aménagement particulier pour suivre cette formation sont invitées
a nous contacter au 06.22.47.34.25 ou a r.vallee@leancentre.fr
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